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Course Name Course Descrip�on

Emerging Issues in Government
Accoun�ng and Audi�ng 
Kinney Poynter, Execu�ve

Director , Na�onal Associa�on
of State Auditors, Comptrollers

and Treasurers

Like many in the past, this year is shaping up to be another year of change. This session will provide an
overview of recent economic, industry, regulatory, and professional developments that impact auditors
of state and local governments. Included in this session will be developments from Congress, the U.S.
Office of Management and Budget, the Government Accountability Office, and other regulatory bodies.

Informa�on learned will be used to assist in financial statement prepara�on.

GASB Update 
Pam Dolan, Project Manager,

GASB

Discussion of pronouncements in the implementa�on phase, technical projects currently being
deliberated by the Board, and topics being researched by the GASB

Internal Controls: Complacency
is Not an Op�on 

Donald R. Owens, CPA, CIA, CFF,
CBA, CFSA, CRMA, Shareholder,
Schneider Downs & Co., Inc.

Internal controls reside within organiza�ons to manage a variety of risks. However, neglect of controls,
consolida�ng roles and responsibili�es and failure to con�nuously re‐assess the controls and the
environment in which they are opera�ng, could result in unintended adverse consequence to your

organiza�on. Risks that once were effec�vely monitored and managed could become a direct threat to
the well‐being of the organiza�on. Strong internal controls and proac�ve risk management is not the

gold standard it’s the required standard.
Three takeaways/benefits par�cipants will gain from a�ending this presenta�on include:

1) Proper alignment of internal controls to the key risks residing within an organiza�on will pay significant
dividends in the long run

2) Organiza�ons must establish a comprehensive risk management program to effec�vely and
con�nuously manage risks

3) Complacency when it comes to maintaining a strong internal control culture can uninten�onally
sabotage the efforts of many

The Perfect Storm: Financial
Repor�ng Model, Revenue and
Expense Recogni�on and Note
Disclosure Reexamina�on 
Pam Dolan, Project Manager,

GASB

A more in‐depth discussion of the big three projects on the GASB’s agenda. Together, these interrelated
projects are allowing the Board to take a comprehensive look at financial repor�ng for state and local

governments


