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Course Name Course Descrip�on

Basic Investment Strategies 
Ryan K. Nelson, CFA, Co‐

Founder/ Por�olio Manager,
RedTree Investment Group

Descrip�on: The session will provide an update on the current economic environment and how it is
influencing interest rates.  Current hot topics in the investment market will be discussed giving a�endees

up‐to‐date guidance on how to prudently invest funds.
Learning Objec�vesa. Discussion on key economic indicators and how they will influence the Federal
Reserve’s decision on the direc�on of interest rates.b. Understanding of how to prepare the Library’s

investments for poten�al rate increases in 2018c. Discussion on how to best u�lize allowable investment
op�ons to maximize interest earnings while mi�ga�ng investment risks

A�endees will obtain informa�on that will increase their knowledge and awareness of economic
indicators as well as learning how decisions made by the Federal Reserve influences interest rates. 

A�endees will gain a be�er understanding of how to prepare Library’s investments if there is a con�nued
increase in interest rates and what investment op�ons are available to maximize earnings while

minimizing risk.

Fraud Case Study 
Elizabeth McGinnis, Senior

Audit Manager, Public Integrity
Assurance Team, Ohio Auditor

of State

The importance of Internal Controls and Separa�on of Du�es to prevent Fraud and Abuse within their
organiza�on by learning from weaknesses found in the case study.

We Need a Levy ‐ But Which
Kind? 

Mike Sobul, Consultant, Public
Finance Resources, Inc.

This course will review property tax levy op�ons available to Ohio’s seven different types of libraries and
levy terminology as applicable, including special elec�ons, rollbacks and the homestead exemp�on.  In
addi�on, the course will highlight the recent Budget Bill changes to levy substance and process under RC
5705.03, such as coordina�on with a taxing authority, required board resolu�ons, ballot language, and
statutory deadlines, and amendments to RC 3375.404 regarding pledging levy proceeds to secure debt. 
Par�cipants will learn the terminology and requirements applicable to property tax levies to help guide
their Library’s Board of Trustees in selec�ng and placing a property tax levy on the ballot.  Property tax

collec�on issues will also be discussed. 
Currently, 197 of Ohio’s 251 public libraries have a property levy that provides local revenue to

complement their funding from the state’s Public Library Fund (PLF). The number of libraries with levies
has increased by 60% in the past 10 years – growing from 123 in 2007 to today’s current total. As state
funding through the PLF has decreased in recent years, libraries are relying more heavily on income
generated through property taxes to con�nue offering library services to meet the needs of their

communi�es. Therefore, the library fiscal officer needs to understand the types of property tax levies,
how much income may be received due to the millage amount, the process of ge�ng a levy on the

ballot, and how long property tax income may last for future year budge�ng.

Ohio Ethics Law: Can I Do That?
Susan Willeke, Educa�on &

Communica�ons Administrator,
Ohio Ethics Commission

The Ohio Ethics Law course assists public employees and public officials in expanding their knowledge of
the rela�onship between their public agencies and the Ethics Commission.  It helps them understand the

conflict of interest restric�ons imposed upon public officials and employees and how to respond
appropriately and legally when faced with such a conflict.  Furthermore, the class outlines statutory

limita�ons regarding gi�s offered to those in public service from vendors, poten�al vendors, regulated
communi�es, and interested par�es.

The session also focuses on helping a�endees understand the defini�on of public contracts under the
Ohio Ethics Law and outlines the ethics prohibi�ons related to public contracts.  This includes

informa�on regarding illegal authoriza�on of public contracts, selling goods and services to public
agencies, and nepo�sm prohibi�ons.  A be�er grasp of this informa�on will increase government

effec�veness in public servants' ability to understand and comply with the Ethics Law while
accommoda�on the needs of their public en��es.

Credit Cards and HB 312 
David Shoemaker, Assistant
Chief Auditor, Ohio Auditor of

State

This presenta�on will focus on the hot topic of House Bill (HB) 312 and credit card policies for public
libraries. The training will enhance par�cipants’ knowledge of current law and pending legisla�on related

to credit card use by public en��es. It will also cover internal controls and best prac�ces.



Evalua�ng and Improving Your
Procurement Processes 

Keith McDevi�, Vice President
of Business Development ,

Sourcing Alliance

The purpose of the discussion is to iden�fy specific best prac�ces that libraries can incorporate into their
request for proposal (RFP) process to achieve their procurement objec�ves more o�en and more
consistently. The goal is for each a�endee to come away with at least one immediately ac�onable

takeaway. 
Discussion of the three alterna�ve methods public sector en��es can u�lize to purchase/spend taxpayer

dollars and the pros and cons of each
1. Public Procurement Process, issuing RFP

2. State Term Contract
3. Group Purchasing Group/Coopera�ve

Review the steps of a typical RFP: Develop RFP package: including specifica�ons, scope of work and
requirements

Iden�fy poten�al respondents
Finalize and distribute RFP package
Respond to supplier ques�ons

Receive Proposals in public forum at date and �me specified in the RFP
Score proposal‐ three step process

1. Ini�al Qualifying Criteria
2. Technical Proposal
3. Cost Proposal

Iden�fy finalists by combining each proposal’s Technical and Cost scores
Interview finalists and upda�ng proposal scores

Determine lowest responsive and responsible respondent
Nego�ate final contract terms

Implement contractDiscussion of typical challenges faced by libraries and other public sector en��es
when conduc�ng their own RFP process:

Recommenda�ons and highlights of the best prac�ces we have seen u�lized with very posi�ve results:
• Focus on total cost of ownership (TCO) not just price – scoring.  Example: Managed Print Services

• Engage stakeholders
• Solicit input from external colleague with recent experience leveraged

• Iden�fy cost and service expecta�ons 
• Meet/speak with poten�al respondents – this is an opportunity for free consul�ng

• Proac�vely distribute RFP in addi�on to pos�ng it


