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Course Name Course Descrip�on

Roundtable Discussion on
Municipal Issues 

David B. Thompson, CPA,
Assistant Chief, Local

Government Services, Ohio
Auditor of State

Want to discuss with your peers the latest hot topic pertaining to local government officials? This sec�on
affords that opportunity! All topics for discussion and dialogue are provided by you and your fellow

officials. Please brin your ideas for ques�ons to the session.

The Ohio Ethics Law:2022:
Watching Our Step 

Susan Willeke, Educa�on &
Communica�ons Administrator,

Ohio Ethics Commission

This high‐energy interac�on course provides �mely informa�on regarding the Ohio Ethics Commission
and about restric�ons in the Ohio Ethics Law and related statutes that pertain to all public‐sector

employees and private sector par�es who are regulated or do business with public offices. With relevant
examples and references to past ethics inves�ga�ons, a�ended will be well‐equipped to be�er

understand and comply with the Ohio Ethics Law.
Objec�ves:

Understand how to iden�fy and avoid ac�ng on poten�al conflicts of interest
Understand defini�on of public contracts and ethics prohibi�ons related to public contracts

Iden�fy poten�al post‐employment requirements
Learn about general assistance available from the Ohio Ethics Commission

 
 
 

Onboarding for the Future 
Ma�hew Starr, Mayor, City Of

Mount Vernon

The Future of Onboarding explores how local elected officials (LEOs) acclimate themselves to the public
office once being elected or appointed. O�en�mes, LEOs report that once the elec�on is concluded,
there is li�le to no assistance in familiarizing oneself to the new work se�ng. Transi�oning from the

private industry into public service can be a culture shock to some. Also adding to the problem is the lack
of interes�ng qualified candidates who wish to seek public office and con�nue service to a demanding

and some�mes unforgiving public. Can a robust customized onboarding program help with the
recruitment of qualified candidates in local elected office? This study asked city municipal finance officers

from the state of Ohio on their thoughts on how to welcome, orient, provide feedback, develop an
understanding of the culture, and balance the job of working with employees as well as answering to the

public.

Pandemic Related Impacts to
HR Department and Policies 
Renee West, Director HR

Consul�ng, Rea & Associates

Impact of Covid on the prac�ce of Human Resources Management. We will discuss how organiza�on's
HR func�ons including recruitment, employee handbook policies, employee reten�on prac�ces have

evolved.

Post Covid Challenges and the
Changing Landscape for Public

Employers 
Jonathan Downes, A�orney,

Zashin & Rich

Covid is a challenge due to the sudden impact. Employment laws apply to the condi�ons resul�ng from
Covid. The impact on human resource management will be a game changer. This presenta�on will

address the applicaion of employment laws and the changing workforce demands.

ARPA Funding & Economic
Development 

Jamie Beir Grant, Director,
Economic Development

planning, The Montrose Group,
LLC

More than 2,200 local governments throughout Ohio expect to receive $5.4 billion in American Rescue
Plan Act Fiscal Recovery Funds, giving Ohio communi�es an unprecedented opportunity to make
strategic investments in priori�es that will shape local communi�es for decades to come. The U.S.

Treasury has laid out broadly defined uses of ARPA Fiscal Recovery Funds to achieve economic recovery
and resilience. The Montrose Group will discuss how ARPA Fiscal Recovery Funds can be used in your

community to build economic recovery and resilience and advance economic development priori�es that
grow the local tax base, encourage private sector capital investment and create quality jobs for residents.



Cyber Best Prac�ces for Public
En��es 

Cole�e Klier, IT Risk Control
Specialist, Sedgwick

The speaker will iden�fy the top cyber security exposures witnessed in the field for public en��es and
review the best prac�ces for mi�ga�ng those exposures.

With the sudden rise in cyber insurance carrier premiums and requirements due to increased
ransomware, phishing, and other cyber‐a�acks against local governments in the U.S. having a proac�ve

plan in place will place your organiza�on more on the offense instead of the defense.
The areas of focus being discussed will be;

 
Cyber Crime Sta�s�cs

History of Cyber Insurance
Funding, Buying, and Black Market

Evolu�on of Cyber Crime
Cyber Kill Chain

Phishing and Social Engineering
Cyber Confidence and Solu�ons

Email Cyber Security
Ransomware and Cryptocurrency

Key Steps in an A�ack
Backups and Database Data
Threat Actor Objec�ves

Segrega�on and Access Control
Internal Cyber Security
Third‐Party Defense
Breaking the Chain

Responding to an A�ack
Expecta�ons Moving Forward

 
Learning Objec�ves;

 
Objec�ve 1:  Understand current trends in cyber risk for public en��es.

Objec�ve 2:  Iden�fy individual areas of improvement and enhancement for security controls.
Objec�ve 3:  Implement prac�cal changes and processes to mi�gate cyber security losses.

 
 

Real World Case Studies
Inves�ng and Por�olio

Management 
Jim McCourt, Por�olio

Manager, Meeder Investment
Management, Nick Vaccari,
CFIP, Sr. Public Funds Advisor,

Meeder Investment
Management

One of the best forms of educa�on is learning from the successes and struggles of others. This session
will walk through several real life examples. both good and bad, of issues faced by fiscal officers. Topics
covered will include alloca�on of funds between cash and investments , investment por�olio structure,

and how to invest ARPA or building project funds.

Debt Fundamentals for
Municipal Government 
Ma� Stout, Partner, Public
Finance, Bricker Graydon LLP

This presenta�on will discuss the basic fundamentals of issuing debts a municipality, including a
discussion of debt limita�ons, borrowing op�ons and tax and securi�es law issues.



Cer�fied Public Records
Training 

Mary DeGenaro, Chief Legal
Counsel, Office of Ohio Auditor

of State Keith Faber, Cody
Stanton, Assistant Legal

Counsel, Ohio Auditor of State
Keith Faber

This Training Seminar is in accordance with House Bill 9 requiring the A�orney General to develop,
provide and cer�fy Public Records Law training programs and seminars for all elected officials and/or
their appropriate designees. The law directs them to obtain cer�fica�on for each of their elected term.
This seminar also sa�sfies the State Auditor's requirement regarding training and implementa�on of
records policy provisions. The goal of this seminar is to enhance elected officials' knowledge of their

obliga�ons and to ensure all public office employees are appropriately educated about their du�es under
the Public Records Act.

There will be an in‐depth examina�on of the responsibili�es of elected officials and public offices, along
with a review of the rights of the public records requestor. The Public Records Act, Open Mee�ngs Act

and Records Reten�on will be discussed, including but not limited to (1) new changes to the laws. (2) the
requirement that records be maintained in a manner in which a public office must comply with a public
records request. (3) the remedies and penal�es that may be imposed for failure to comply and (4) key
defini�ons, exemp�ons, prac�cal compliance with a public records request, enforcement and penal�es,

and the roles of the A�orney General's office and the Auditor of Sate.

How to Develop and Maintain
an Excellent Brand for your

Community: Your Community's
brand is your most valuable

asset. How are you cul�va�ng,
promo�ng and protec�ng your

brand? Learn How!: 
Tom Speaks, Principal, The

Impact Group

Your community's reputa�on. or your BRAND, is your most valuable asset. Want to have your community
support you? Do you ever need to pass a levy? Are you hoping to a�ract new residents and business
investment to your community? If you answer YES to any of these ques�ons... you must have a strong
brand, In this session you will learn how to create, maintain and protect your community's brand!


